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PROJETO DE LEIN° [/9/2 05 , DE 04 DE JUNHO DE 2018.

Estabelece normas de relacionamentos
interpessoais e disciplinamento hierarquico no
ambito da Prefeitura Municipal, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente estatuidas
no art. 69, §1°, 1V, da Lei Orgénica do Municipio,

Solicita a Camara Municipal a aprovagdo ao seguinte Projeto de lei:

Art.1° Esta Lei estabelece normas de relacionamentos interpessoais e disciplinamento
hierarquico no ambito do servigo ptblico municipal em Sao Gongalo do Amarante.

Art.2°. Em quaisquer situagdes e/ou circunstincias em que envolva relagdo interpessoal.
entre servidores publicos municipais, estes e agentes politicos, aqueles, estes e pessoal
terceirizado para a execugdo de atividades meios no ambito da Administragdo Publica
Municipal, deverd pautar-se no respeito e humanizagdo do individuo, tendo como limite de
exigéncia as atribui¢des legais previstas para o cargo publico a que o individuo ativo esteja
vinculado por rela¢do contratual, e no profissionalismo a que todos os servidores e
prestadores de servigo estdo obrigados perante a Administracdo Publica, ndo cabendo outros
meios por mais bem intencionados que possa parecer.

Art.3°. De acordo com a norma padrdo estabelecida no artigo anterior, o trabalho de
cada agente publico obedecera a um escalonamento hierarquico de forma decrescente a
comegar pelo Chefe do Poder Executivo no topo da estrutura hierdrquica, seguido do
Secretario Municipal (CC1), Secretario Adjunto (CC2), Chefia de Gabinete/Subsecretaria
(CC3), Assessoria/Coordenadoria Geral (CC4), Coordenadoria (CCH),
Subcoordenadoria/Assistente (CC6). Chefia de Departamento/Assistente Técnico Operacional
(CC7), Chefia de Departamento/Diretoria de equipamento (CC8).

Art.4°. Para efeito desta lei entende-se por:

I — respeito — relagdo urbanizada com vista a preservagdo da dignidade humana e bem

como a harmonia no ambiente de trabalhoy 22
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Il — hierarquia — escalonamento entre niveis de fungdes e de estruturacio
administrativa, entendendo-se que:

a) os niveis de fungdes sdo mensurados de acordo com a complexidade funcional
exigida pelo cargo, envolvendo responsabilidades técnicas e vantagens pecuniarias;

b) a de estruturagdo administrativa ¢ medida conforme os cargos de fungodes de
gerenciamento administrativo tendo por referéncia a complexidade assim apresentada: CC1;
CC2; CC3; CC4, etc., podendo ser delegada a servidores publicos efetivos na condi¢do de
funcdo de confianga:

Art.5°. As relagdes de interdependéncias estabelecidas por esta lei serfio aferidas com
base em parametros gerais fundados nos principios constitucionais da impessoalidade, da
isonomia e da eficiéncia, sem prejuizo dos demais onde couber.

§1°. De acordo com o principio da impessoalidade € proibida a promog¢do pessoal de
qualquer agente publico seja servidor ou agente politico. de modo que ao administrador
publico sé é permitido fazer ou praticar aquilo previsto em lei. E o classico principio da
finalidade.

§2°. De acordo com o principio da isonomia, também conhecido como principio da
igualdade, é garantido tratamento igualitario na forma da lei para todos os cidaddos. In casu,
para todos os agentes pablicos — servidores ou agentes politicos.

§3°. De acordo com o principio da eficiéncia € imposto a todo agente piblico o dever de
realizar seu oficio com assiduidade, pontualidade, presteza, perfeicdo e rendimento
profissional.

Art.6°, Para efeito de mensuragdo da aplicagdo dos principios de que tratam o artigo
anterior sera adotado o seguinte:

I — No tocante a impessoalidade, verificado qualquer indicio de tratamento que possa
resultar em promogdo pessoal de servidor ou agente publico, sera instaurado procedimento
administrativo para apurar se hé pratica vedada ao agente politico, o qual depois de concluido
e restando comprovado o ilicito serdo adotadas as providéncias cabiveis no tocante a
penalizacdo do infrator, inclusive, se for o caso. o encaminhamento ao Ministério Publico
para que requeira em juizo a competente agdo de improbidade administrativa.

Il — Havendo indicio de disformidade no tratamento dispensado pelo administrador
publico em relagdo a seus subalternos serd adotada a providéncia indicada no inciso anterior
para apurar a improbidade administrativa frente ao seu dever de agir com isonomia.
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III — Com relagdo a diagnose da eficiéncia serdo adotadas situagdes paramentrais, tais

COmo:

a) Assiduidade;
b) Pontualidade;

¢) Presteza e perfei¢io;
d) Rendimento profissional de acordo com metas preestabelecidas;

§1°. Os processos administrativos destinados a apuragdo das ilicitudes versadas nos
incisos I e Il acima, serdo conduzidos por uma comissdo de servidores de, no minimo, trés,

sendo dois efetivos. lotados na Secretaria onde se constatar o fato.

§2°. Para aferi¢do da eficiéncia profissional dos agentes publicos de que trata o inciso
111 este artigo obedecer-se-a aos seguintes critérios:

a) Com relacio a assiduidade, verificada falta ndo justificada por cinco e até dez vezes no més, além do
desconto pecunidrio pelos dias em falta. sera feita a notificagdo de adverténcia por desleixo no servigo piblico.
Persistindo o desleixo por cinco meses no ano serd instaurado um procedimento administrativo com vista a
demissdo do servigo publico.

b) A pontualidade esta diretamente relacionada ao cumprimento de hordrios de entrada e saida da
jornada diaria de trabalho. O atraso injustificado acima de cinco minutos, a cada cinco dias uteis resultara no
desconto pecunidrio correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho. Nas antecipagdes do cumprimento
de carga horaria aplicar-se-a o principio da hermenéutica juridica para fins de penalizagdo.

¢) A agdo de presteza esta relacionada a boa vontade de fazer e, portanto, o comportamento do agente
pablico é que destaca. sobreleva a agdo. Ja a perfeicdo diz respeito ao resultado da agdo de fazer, e sera
mensurada pelo grau de satistagdo do usudrio do servigo publico. aferido por meio de sondagem determinada
pelo administrador publico.

d) O resultado do rendimento profissional sera apurado mediante o confronto do fazer com as metas

preestabelecidas, e para isto se estabelece que abaixo de quatro € insatisfatorio; entre quatro e sete € regular:
entre oito e nove ¢ bom, e dez ¢ dtimo.

§3°. O servidor em estagio probatorio que obtiver resultado insatisfatorio conforme condigo
estabelecida a alinea “d”, ndo serd efetivado no servigo puiblico. Ja sendo ele efetivo. serd encaminhado para
um treinamento visando o seu aperfeicoamento profissional e se ndo resultar em melhor rendimento numa

proxima avaliacdo serd colocado em disponibilidade nos termos desta lei. &

Centro Administrativo. Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro — Sdo Gongalo do Amarante - RN, CEP 59.291-625
Endereco Eletronico: www.saogoncalo.rn.gov.br



g " Al
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE /&
GABINETE DO PREFEITO

§4°. A disponibilidade a que se refere o paragrafo anterior ndo significa demissdo suméria e tampouco
desobrigacido de comparecer para o trabalho. Ela ¢ uma forma de sangio administrativa e consiste na retirada
das vantagens remuneratérias obtidas por titulagdo ao longo da carreira profissional.

Art. 7°. No procedimento administrativo que resultar na colocagdo de qualquer agente publico em
disponibilidade ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Art. 8°. O Agente politico ocupante de cargo eletivo nio se submeterd a esta avaliagdo administrativa,
pois, de acordo com a Carta Magna do Pais, € dada ao povo a prerrogativa de avalia-lo em eleigdes livres.

Art. 9°. Ao Agente politico nomeado pela autoridade outorgada pelo povo. fica facultado a esta
submeté-lo aos critérios administrativos de avaliagio para definir sua permanéncia ou nio no cargo em
comisso. Caso a autoridade superior ndo queira submeter a autoridade nomeada aos critérios de avaliagdo.
nada impede que. a juizo daquela, promova a exoneragdo desta, uma vez que a Constituicdo trata os cargos em
comissdo como sendo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 10. A titulo de incentivo e de reconhecimento pelo desempenho profissional. é assegurado a

qualquer servidor publico efetivo que alcangar resultado de avaliagio de rendimento profissional com gradacio

Otima por cinco anos consecutivos a vantagem pecuniaria correspondente a 5% (cinco por cento) de sua

remuneragdo base, limitada ao dobro caso conquiste novo feito.

Art.11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposi¢des em contrario.
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PAULO EMiDIf EIROS
Prefeito Municipal
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